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关于引进高层次人才的暂行规定
校属各单位、各部门：

为进一步贯彻落实中共贵州省委、贵州省人民政府“人才强省”战略，加快我校以师资队伍建设为主体的人才队伍建设，为把我校建设成为西部地区高水平财经大学提供人才保障，现根据中共贵州省委、省政府有关文件精神，结合我校实际，制定此规定。
第一条：基本要求

（一）我校引进高层次人才，必须以岗位需要、学科建设、师资队伍建设规划及编制数等为依据，以提高办学层次、建立和开创新的专业与研究方向为前提，以造就一支高素质、高水平的学术带头人队伍为目的。

（二）引进高层次人才要严格按照人才引进的程序进行，把好综合素质关。必须坚持标准，严格考核，集体研究，确保人才引进质量。

（三）对引进的高层次人才学校实行政策倾斜，积极创造良好的工作与生活条件，努力营造有利于高层次人才发挥才干的环境和氛围，带动新的人才脱颖而出。

（四）学校设立“人才引进专项基金”，用于引进高层次人才各项待遇的兑现和招聘费用的列支。

第二条：引进省外高层次人才的范围

1、“双高”（教授、博士）人才，博士生导师。

2、符合学校学科专业建设和发展战略需要的博士学位获得者。

3、学校发展急需的在省内外有一定知名度的学者、专家。

4、引进高层次人才的年龄一般不超过50周岁。

第三条：引进程序

    首先学校根据学科专业建设的需要提出拟引进岗位，人事处会同用人单位（部门）进行评估、考核，确定具体引进人选，然后征得分管校领导同意，报请学校党政主要领导审定，最后由人事处根据学校人事调配工作办法的规定和程序，办理接收或调动手续。

第四条：管理办法

学校对引进的高层次人才实行合同管理，与引进的高层次人才签订合同，各自按照合同享受应有的权利、履行规定的义务，同时接受学校的管理。

1.引进的高层次人才必须在我校工作服务十年以上，方可允许合理流动，否则按违约处理。

2.由人事处牵头，用人单位参与，共同对引进的高层次人才实行为期两年的跟踪服务。切实解决高层次人才来校后在工作、学习和生活等方面遇到的实际困难，切实做好对引进人才的考核、使用和培养等工作。

第五条：人才引进待遇

（一）引进人才的工资按国家有关规定执行，安家费、科研资助费标准和配偶安排等见下表。

（二）夫妻双方均符合高层次人才引进条件时，按就高一方享受安家费，另一方按同类人员标准减半给予安家费。

（三）引进的博士生导师、双高人才、博士，若在校外租住房子，可给予过渡租房补贴，过渡期两年，学校按月补助800元。

（四）学校给予引进人才来校报到的单程路费。

	待遇

类别
	安家费（万元）
	科研启动费（万元）
	办公设备
	配偶安排
	备    注

	博士生导师
	20
	10
	笔记本电脑1台
	校内安排工作
	配偶不需安排的另增安家费5万元

	双高人才（博士、教授）
	20
	5
	笔记本电脑1台
	校内安排工作
	配偶不需安排的另增安家费5万元

	博士
	15
	5
	笔记本电脑1台
	不安排工作
	1、 博士后、国外博士回国者另增安家费3万元
2、 需要解决配偶工作安排的减少安家费5万元


科研启动费，按学校科研管理规定，需进行立项、申报、检查、验收。具体实施办法为：由本人提出科研计划或项目立项并经学校科研处备案后，发放相应标准的50％，经科研处中期检查合格后拨付剩余的50％。
第六条：学校对引进人才中的博士，在职称聘用中执行学校有关低职高聘文件精神，博士学位获得者无副高任职经历的聘为副高，具有副高职称任职资格的聘为正高，聘期为3年，并按学校低职高聘的职称享受工资、奖金、课酬和福利待遇。（详细内容参见贵财发〔2007〕34号文件规定。）

第七条：其他

1、学校引进高层次人才的办法，以本规定为准，本办法从发布之日起执行。原有相关政策停止执行。

2、贵州省相关政策调整后，按贵州省政策执行。

3、此规定由学校人事处负责解释。
4、本规定从2010年1月1日起执行。

                      二〇一〇年四月八日
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